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コンサルテーションサービス⼀覧
対象 プロジェクトメンバー
◎ オンライン対応が可能

バックキャスティング経営関連

サステイナブル・ビジョン構築 持続可能性を踏まえた⾃法⼈の⻑期ビジョンと戦略、アクションプランを構
築する

ABCDプロセス ABCDプロセスを活⽤した戦略⽴案を体験する
サステイナブル2.0 サステイナブル2.0の理解と持続可能性原則の理解を深める
組織開発（Organizaition Development）

診断型OD 組織診断、データフィードバック、変⾰計画の⽴案と介⼊をトータルに⽀援
する

対話型OD 対話を活⽤した⾃⼰組織化のための⽀援

フューチャーサーチ 学内外の利害関係者を⼀堂に会し、対話を通して組織のあるべき姿を構築す
るための指導・⽀援

各種対話⼿法の提供 ワールド・カフェ、OST（Open Space Technology）、Art of Hostingなど
対話の⼿法の提供と実践⽀援

組織⽂化変⾰・リーダーシップ関連
組織⽂化融合 ポストM&Aにおける組織⽂化を融合させるための⽀援

チェンジマネジメント 組織のあるべき姿のデザインと変⾰を効果的に推進するためのマネジメント
計画作りの⽀援

ダイバーシティ関連
ダイバーシティマネジメント 組織におけるダイバーシティ（多様性）をマネジメントするための⽀援
⼥性の活躍推進の⽀援 組織における⼥性活躍推進のための各種⽀援
ポジティブサイコロジー関連

VIAワークショップ 個々⼈が持つ特性をVIA診断により発⾒し、仕事への活⽤とポジティブな組
織⽂化情勢へとつなげる

エンゲージメント 組織と個⼈の持つ価値観のフィットする部分を対話により発⾒し、価値観を
軸とした⾃律的活動を促す

レジリエンス 困難な時、⾃分の⼼の弱さによってつまずかず、⾃分の強み克服できると考
えられる思考態度の習得

⼈材マネジメントシステム関連

⼈材マネジメント勉強会 法⼈戦略に合致し、戦略遂⾏を⽀える⼈材管理システム構築に必要な情報提
供

アセスメント 戦略・事業の⽅向性や価値観に基づく管理職登⽤時の能⼒査定
⼈事制度設計 法⼈戦略に合致し、戦略遂⾏を⽀える⼈事管理システムの策定指導・⽀援
⼈事評価制度運⽤⽀援 評価制度の円滑な運⽤、定着化のためのモニタリングや実践的トレーニング

キャリアプラン 蓄積した⾃分⾃⾝の資源を最⼤限に活できる領域の検討と固定化した考え⽅
や⾒⽅の打破

業務改⾰・改善関連
業務改⾰ 法⼈戦略に合わせた業務のスクラップ&ビルドのデザインの指導・⽀援
業務改善 既存業務のムダの削減と効率化に向けた、業務プロセス改善の指導・⽀援

各種コンサルテーションサービス


