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※下記プログラムは⼀例です。貴組織のご要望に合わせてプログラムをご提案させていただきます。

研修の⽬標観

研修のポイント

対象 ⼀般職
◎ オンライン研修が可能
◎ eラーニング置き換えが可能

P

研修の内容・タイムスケジュール 進め⽅・⼿法

午前

「若⼿職員に求められる⾏動」
・今求められる⼈財の要件 講義

「職場⽣活の振り返りと点検」

・職場⽣活で上⼿くやれたこと、⾝に付けた能⼒ 個⼈演習/グループ討議

個⼈・グループ演習

「コミュニケーションをベースにしたチームワーク」

・チームとして課題に臨むポイントは 講義/個⼈・グループ演習

午後

・演習の実施と振り返り グループ演習

「仕事の進め⽅の基本」

・PDCAと報告・連絡・相談 講義

「今後のキャリアをイメージする」

・10年後の⾃分 個⼈・グループ演習

「必要な能⼒と⾃⼰啓発⽅法の検討 講義/個⼈

・職場適応を考える

「研修の振り返り」 個⼈演習・発表

１ 職場の仕事に慣れた若⼿職員の⽅々が、効果的な仕事の進め⽅を再確認する。
２ 職場というチーム活動の中で、⾃分のポジションを確認し職場への貢献意識を⾼める。
３ ⾃分のビジネスキャリアの点検を⾏い、ビジネスキャリアを検討する。

仕事の進め⽅研修（若⼿）

• 職場⽣活を振り返り、⾃分が職員としてどれほど成⻑してき
たのか、職場での仕事の経験と⾝に付けてきた能⼒の棚卸を
通して、現状の⾃分を客観視します。
• チームワークでのPDCAの在り⽅を再確認し、仕事の基本的

な進め⽅とコミュニケーションを主体としたチームワークの
在り⽅を確認します。
• 振り返りとこれからのビジネスキャリアを考えることで、

キャリアアップしていくための⾃⼰啓発課題を明確にします。
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④実⾏する

⑤進捗確認

⑥改善する

③計画⽴案

⑦進捗を報告する

⑧終了報告と振り返りをする


