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研修の⽬標観

研修のポイント

プロジェクトマネジメント研修 対象 全職員
◎ オンライン研修が可能
◎ e-ラーニング置き換えが可能

P

１ 優秀なプロジェクトリーダーの考えや⾏動特性を学ぶ。
２ 活動の「仕事⾯」を取り上げ、活動の可視化⼿法やリスクマネジメント⼿法を⾝に付ける。
３ 活動の「⼈間⾯」を取り上げ、より⽣産的なチーム活動やリーダーシップについて学習する。

※下記プログラムは⼀例です。貴組織のご要望に合わせてプログラムをご提案させていただきます。

• 本プログラムでは、右図の8つの特徴（８ゲート）をロール
モデルとして学習を進めます。
• ８つの特徴の主要ポイントを理解し、職場で活⽤できるもの

とします。
• プロジェクトに影響を与える要因を様々な観点から確認でき

るようになります。
• メンバーを動機付け、協働することの⼤切さを確認します。

タイムスケジュール 進め⽅

午前

「プロジェクトマネジメントの押さえどころ」

・研修のねらい ・プロジェクトの現状点検 講義

「プロジェクトマネジメントの８ゲート『仕事⾯』」

①ミッション・経営的意図の実現 講義

②要求のコントロール・聴く主張する

③作業プロセスの可視化 個⼈・グループ演習

④リスク対応策

午後

「プロジェクトマネジメントの８ゲート『⼈間⾯』」

⑤コミットメント・リーダーシップ 講義/個⼈・グループ演習

⑥オープンコミュニケーション

⑦ステークホルダーとの折衝 個⼈・グループ演習

⑧学習 グループ演習

「研修の振り返り」

・職場実践の検討 個⼈・グループ演習
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