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新任課⻑研修

新任課⻑として必要なマネジメントについての知識の習得を図る。

【⽬標観】
① 課⻑に求められるマネジメント上の役割を理解する。
② リーダー機能とマネジャー機能のバランスを学ぶ。
③ 課⻑としてのマネジメント機能を果たす上で必要な能⼒の開発の機会とする。

⽬的

【概要（要約）】
・新任課⻑として求められる職場のマネジメントを理解し、変えるべきものを変えていくことができる
リーダー機能と⽅針を徹底、推進していくマネジャー機能をバランスよく使い分けながら、活性化
された職場をつくるポイントを学習する。


