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新任課⻑補佐研修

⾏政環境の変化に対応するために必要な課⻑補佐としてのマネジメント
とリーダーシップを学習する。

【⽬標観】
① 新任課⻑補佐に求められるリーダー機能とマネ ジャー機能を理解する。
② ⾏政環境の変化を認識し、リーダー機能を発揮するために必要な要素について学習する。
③ 組織変⾰を推進するために必要なリーダーシップについて学習する。

⽬的

【概要（要約）】
・環境動向を踏まえ課⻑補佐としてのリーダーシップを発揮するためにリーダー機能とマネジャー機能
について学習していただきます。


