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現任課⻑補佐研修

⾏政環境の変化に対応するために必要な課⻑補佐としてのマネジメント能⼒を
更に向上する。

【⽬標観】
①多⾯的なモノの⾒⽅・考え⽅を習得し、組織マネジメントに必要な問題発⾒⼒を磨く。
②職員の育成、および、他組織、他部⾨、住⺠等との協働において、主体性や参画を引き出す
ファシリテーション技術を習得する。

③体験を通じて、ファシリテーター型リーダーシップを学習し、課⻑代理としての⾃⾝の強みと今後
の課題を明確にする。

⽬的

【概要（要約）】
・ご⾃⾝のマネジメントの振り返りと演習を通して、多⾯的なモノの⾒⽅・考え⽅を習得し、担当組
織の現状診断を⾏い、また、組織における諸問題の発⾒と解決に必要なファシリテーションスキルを
習得していただきます。


