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現在、社会福祉法人組織に求められる役割は、利用者・ご家族に

向けられるものから、さらに地域社会に向けてと広がり、「地域

共生社会」の実現に向けて各法人組織様が尽力している状況です。

その中で、経営幹部の方々におかれましては、サービス提供の質

の向上やそのための組織運営はもとより、地域共生に向けたミッ

ションやビジョンを描き、実践していく力が求められます。

本セミナーでは、将来ありたき姿を実現していくために必要な

ミッションやビジョンなどの上位概念や、それが職員の方々のエ

ンゲージメント（この職場で働き続けたいという気持ち）の向上、

組織づくりについてご案内させていただきます。

対象者と課題観

理事

経営者として
求められる資質が

知りたい。

施設長

事務局長

先々を見て法人
全体を考えたいが
現業に追われそれ
ができていない。

経営者視点での組
織運営の仕方を知

りたい。

受講の目的

社会福祉法人が求められる
役割について理解する。

これから求められる経営幹
部人材について理解する。

経営幹部として求められる
リーダー機能について学ぶ。

得られるもの

自身のリーダーシップ
の特徴や課題が明確に

なります。

他法人との交流により
違いを知り、視野が広

がります。

経営幹部として必要な
視座の向上が図れます。


