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オリエンテーション
・本講座の目的・目標観・進め方

「これからも選ばれ続ける組織づくりとは」
・社会福祉法人を取り巻く環境変化
・地域共生社会とは
・組織上位概念の見直しとありたき姿
・個人検討 ⇒ グループ内共有

「これから求められる経営幹部人材とは」
・リーダー機能とマネジャー機能

「経営幹部としてのリーダー機能について」
・逆算経営指向、成果指向、組織変革を推進、

大志を持ってことにあたることができる

「経営幹部としての自己のリーダーシップスタイル」
・LIFO診断解説、個人レポート

※LIFO診断は事前にwebにて実施

「本日の学びと今後の活動計画」
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昼食休憩

・講義形式、個人検討、グループ内共有の組み合わせで行います。
・昼食とは別に適宜休憩をとらせていただきます。

地域共生社会の実現に向けた長期的視点の醸成や、職員、利用者、ご家族、
地域に選ばれ続けるための組織づくりについて学ぶ。

本講座のねらい

Webによる診断、受講後のフォローアップ

LIFO診断個人レポート
受講者の自己のリーダーシップスタイルを診断した個
人レポートは今後の強みの発揮に活用いただきます！

eラーニング
本講座の事後学習として2コース活用いただきます！
①経営戦略 ②ビジョンとリーダーシップ
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