
■ラーニングデザイン例

主
催 〒103-0025 東京都中央区日本橋茅場町２－２－１ 東石ビル 社会福祉法人担当

ＴＥＬ：03-6231-1670（平日9:00～17:30） ＦＡＸ：03-6231-1677（24時間）

～リアルとデジタルの反転学習を活用した～

ラーニングデザインセミナー

近年、少子高齢化による働き手の減少や、利用者様・ご家族・地域からの

ご要望の多様化・複雑化により、福祉組織様ではなかなか研修などの人材
育成の時間を確保するのが困難になってきています。

そのような中で、いかに効率的かつ効果的に人材を育成していくかが、大き

な課題となっています。人は自然に育つわけではないですし、多様化・複雑化
していく利用者様等のご要望に対し、いかに適切にサービスを提供するか、ま

た、施設を運営していくかということが益々問われていきます。

本セミナーでは、「反転学習」という手法を活用し、限られた時間の中で最
大の学習効果や実践力の向上が見込める方法について、ラーニングデザイン

という観点から情報提供いたします。

日時
①5月15日（月） 13：30～15：00
②5月17日（水） 10：30～12：00

費用 無料

参加方法 Zoomにてオンライン参加

eラーニング
（インプット）

職場での実践
（アウトプット）

研修での実践
（アウトプット）

個別学習による
知識の習得

実践に対する相互アドバイス、
フィードバックによる気づき、学び

研修での学習の一般化、
職場での実践

個別コーチング
（イン・アウトプット）

個別コーチングによ
る問題解決促進

ラーニングデザインのキーワード
「リアル＋デジタル」
「反転学習」

「集団 ⇔ 個人」


