
主
催 〒103-0025 東京都中央区日本橋茅場町２－２－１ 東石ビル 社会福祉法人担当

ＴＥＬ：03-6231-1670（平日9:00～17:30） ＦＡＸ：03-6231-1677（24時間）

～職員の定着・成長に繋げる～

キャリアパス構築入門セミナー

日時 5月31日（水）13:30~15:00

費用 無料

参加方法 Zoomにてオンライン参加

職員が組織に定着するためには、エンゲージメント（自分の求めるものと組
織の求めるものが一致していること、組織への愛着心）の向上がカギとなりま
す。
エンゲージメントを高めるためには、組織が求めるものを明確にわかりやすく
明示することと併せて、職員が自分の求めるものをどうしたら達成できるのか明
示することが重要です。そして、キャリアパスとはまさにその両面が集約されてい
るしくみであり制度です。
ただ、多くの法人様より何から手を付けたらいいのか、わからないというお声を
よくお伺いいたします。 セミナーでは制度設計の基本から「等級」「評価」「賃
金」 ３つを設定する際の流れやポイントと併せて最近の動向や実際に構築し
た事例を踏まえてご紹介いたします。


