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参加費
対象者
定 員
参加方法

令和5年10月16日（月）
 午前の部 10:30～12:00
 午後の部 13:30～15:00

令和5年10月27日（金）
 午前の部 10:30～12:00
 午後の部 13:30～15:00

無料
職員研修の企画を担当する方々
各回５組織限定
オンライン（Zoom）

定年引上げにより、ベテラン職員の方々の、期待役割認識、モチベーションの維持・向
上は、今後一層求められるDX推進、働き方改革推進等に大きく関連し、組織活力強化、
職場の生産性とチーム力向上に直結する非常に重要なテーマです。

60歳を迎えた職員の方々、近く60歳を迎える職員の方々、役職定年を迎えた職員を
受け入れる所属長の方々等に向けて、組織活力の向上、職場生産性の向上、職員のモ
チベーションの維持・向上を図るための効果的な取り組みのご検討にお役立てていただけ
る情報をご提供します。ぜひ、情報収集の一環としてご活用ください。

1.組織活力向上、職場の生産性向上、モチベー

ション向上につなげるための考え方とは

2.研修企画・運営上の重要ポイント、留意点とは

3.自治体での取り組み事例

4.自治体同士の情報交換、意見交換

セミナーの主な内容登壇講師

株式会社ビーコンラーニングサービス

コンサルタント

笠井 伸彦

お問い合わせ先： 担当営業、セミナー事務局
電話：03-6231-1670 Mail：info@bls-bcon.jp
URL：https://www.bls-bcon.jp/

【行政オンラインセミナー】
～組織活力向上、職場の生産性向上、モチベーション向上につなげる機会にする～

定年延長研修プログラム

【専門分野】
・マネジメント研修
・キャリア開発研修
・政策形成他




