
人材不足から働き方や価値観
の多様化が現場で進んでいま
す。更に、ハラスメントなど問題
が複雑化しています。益々現
場のチームワークやリーダーシッ
プの難易度が上がっています。
多様な他者に対する効果的な
接し方について診断ツールを活
用して具体的に学べます。

主
催

ウェルビーイングが高い職場マネジメントを学べます！

講座開催要項

～多様性の高い職場でチームの質を高めるために～

福祉現場マネジメント基礎講座

様々な世代、考え方の
部下との関係づくりを学ぶ！

弊社HPはこちら→

現場多忙による部下とのコミュニ
ケーション頻度が低下しています。
部下が上司から、方針・役割の伝
達や支援・指導を受ける機会が
不足しています。結果的にモチ
ベーションの低下、離職につながる
ケースが増えています。
部下のモチベーションが下がる原
因に対する具体的なアプローチ策
を習得できます。

部下のモチベーションアップを
学ぶ！

優秀なプレイヤーが優秀なリー
ダーになるとは限りません。立場
が上がったけれど、これまで培った
経験だけでは通用しないとお悩み
の現場リーダーが増えています。
現場リーダーとして信頼され、人を
介して職場の生産性を高めるス
キルとマインドが新たに必要です。
役職者に必要な“型”を体系的・
体験的に習得できます。

人と一緒になって成果を
あげることを学ぶ！

【開催日時】
令和7年7月9日（水）
9:30～16:30（6時間）

【参加費】
お一人様 33,000円（税込）

【対象者】
管理者・主任層クラスの方

【参加方法】
オンライン（Zoom）

学習の定着化のための充実したフォロープログラム※上記参加費に含む

3者コーチング
依頼者×受講者×コンサルタント

行動特性サーベイ
個人報告書

依頼者交流会
依頼者間の問題意識共有の場

【講座のねらい】

①今、福祉現場で求められている現場リーダーの在り方とは？

②職場やチームを円滑に運営する現場のマネジメントスキルを
習得

③多様な職員（世代、国籍、価値観）へのリーダーシップの
発揮の仕方

【講師】
（株）ビーコンラーニングサービス

・累計実績数300組織以上、年間30組織以上の実績

メインコンサルタント 山下 浩
サブコンサルタント 丸山 潤一


