
～自組織・職場の風土・体質の問題でお困りの皆様へ～

管理監督者向け
職場の問題解決スキル（組織開発スキル）

向上セミナーのご案内

開催日
 時 間

 参加費
 対象者
 定 員
 参加方法

2025年７月25日（金）
午前の部11:00～12:00（60分)
午後の部14:00～15:00（60分）
無料
研修企画スタッフの方々
10組織限定

Zoom（WEB会議サービス）

部下が動かない、職場が停滞している、変化に背を向けるーー 変化の激しいVUCA
の時代、そんな悩みを抱える管理職・監督職が増えてます。人が変わる、職場が変わる
ためには、「対話」「共感」「関係性の再構築」によって組織文化の変革を促す「組織開発
スキル」が注目されています。本セミナーでは、管理監督職に必要な「組織開発」の視点、
現場の力を引き出し、職場のメンバーを巻き込むためのヒントを情報提供いたします。

1. 組織開発の重要性

2. 組織開発の展開ステップ

3. 心理的安全・安心な職場をつくる

4. 研修企画の事例（プログラム紹介）

5. ご参加者同士の情報交換、意見交換

セミナーの主な内容

職場の隠れた真実

電話：03-6231-1670
Mail：info@bls-bcon.jp
FAX：03-6231-1677
URL：https://www.bls-bcon.jp

登壇スタッフ

㈱ビーコンラーニングサービス
コンサルタント・営業

セミナーのお問い合せ先

組織開発の３ステップ


