
オンラインセミナーのご案内
管理職育成に向けて求められること
－変化する行政環境の中で、管理職をいかに育てるか－

「前例踏襲」が最大のリスクになる今の時代、
“変化に対応できる管理職”は育っていますか？」

人口減少や財政制約の中、AI・DXの進展により業務環境は大きく変化しています。住
民の価値観は多様化し、若手職員は「給与」よりも「働きがいやエンゲージメント」を重視
するようになりました。さらにコンプライアンスやハラスメントへの感度もかつてないほど高
まっています。 変化の激しい現代において、管理職の役割は「業務の進捗管理」から「組
織の変革と対話」へと根本的な変容を迫られています。
しかし、求められる管理職像が変化しているにもかかわらず、従来の延長線上にとどまっ
たマネジメントでは、これからの管理職は育ちません。過去のマネジメントから脱却できな
ければ、優秀な若手から見限られてしまうのではないでしょうか。
本セミナーでは、自治体経営の最前線で今何が起きているのかを問い直し、管理職が
備えるべき「新たな能力」と、それを組織としてどう育成していくべきかご案内します。

1. なぜ今、管理職育成が「最優先課題」なのか？

2. 環境変化がもたらす「役割」の激変

3. 管理職に必須となる「コンピテンシー（能力）」

4. 管理職を育てるための「仕組みと仕掛け」

5. ご参加者同士の情報交換、意見交換

セミナーの主な内容

電話：03-6231-1670
Mail：info@bls-bcon.jp
FAX：03-6231-1677
URL：https://www.bls-bcon.jp

登壇スタッフ

㈱ビーコンラーニングサービス
代表取締役 近藤 雅人

セミナーのお問い合せ先

2026年4月30日(木)・5月13日(水)
各日 10:30～12:00（90分)
無料
研修企画スタッフの方々
各回10組織限定

Zoom（WEB会議サービス）

開催日
⚫ 時 間
⚫ 参加費
⚫ 対象者
⚫ 定 員
⚫ 参加方法
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