
お申込み

お問合せ

「 職員の能力を最大限に引き出し、組織の活性化を図りたい 」

「 現在の評価制度が形骸化していないか、不安がある 」

「 限られたリソースで効果的な人材育成を進めたい 」  

このような課題をお持ちの人事ご担当者様へ 。  

本セミナーでは、自治体特有の状況に合わせた人材育成の基本方針

策定から、  職員のモチベーション向上につながる評価制度の設計・

運用まで、実践的なノウハウを提供します 。

自治体限定人事ご担当者向け

松下 寛（まつした ひろし）

丸山 潤一（まるやま じゅんいち）

多数の人事制度構築、評価者研修、被評価者研修の実績を持つ専門コンサルタントが

解説します。

講座内容

無料
参加費

https://www.bls -bcon.jp/

TEL︓ 03 -6231 -1670 MAIL: info@bls -bcon.jp

開催形式：オンライン

こんな方におすすめ

・人材育成基本方針と評価制度が現状と合わなくなってきたので、

現在と将来を見据えて見直したい。

・現在の人事評価制度の顕在化している不具合を改善したい。

・職員の主体性を引き出す人材育成システムを構築したい。

・他の自治体の成功事例や課題解決のヒントを得たい。

・職員のエンゲージメントを向上させたいが何から始めればいいか

分からない。

講師紹介

各回

13:30-15:00 

11月 27日 金

10月23日 金

10月 14日 水

人材育成基本方針と

評価制度の構築運用セミナー
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